
LAR SÃO VICENTE DE PAULO CNPJ 45.298.387/0001-42 Utilidade Pública Federal SSVP Decreto 91.108 de 12/03/85 D.O.U. 13/03/85 -Rua Saudade, n? 531 Centro Altinópolis-SP-CEP 14.350-000 Telefone; (16) 3665-0508-e-mail- Isvpaltinopolis@gmail.com SOCIEDADE DE 
SAO VCENTE DE PAULO 

LAR SAO VICENTE DE PAULO 

PLANO 

DE 

TRABALHO 

2022 

13 



LAR SÃO VICENTE DE PAULO CNPJ 45.298.387/0001-42 Utilidade Pública Federal 

Decreto 91.108 de 12/03/85-D.0.U. 13/03/85 -Rua Saudade, ne 531-Centro -Altinópolis -

SP-CEP 14.350-000 Telefone; (16) 3665-0508-e-mail- Isvpaltinopolis@gmail.com 
SSVP SOCIEDADE OE SAO VICENTE DE PAULO 

PLANO DE TRABALHO 2022 

1. DADOs CADASTRAIS ENTIDADE: 

Orgão Entidade: Lar São Vicente de Paulo CNPJ: 45.298.387/000-42 

Endere Rua Saudade n° 531 Centro 

Cidade: Altinópolis UF: SP CEP: 14350-000 Telefone: (016) 3665-0508 

E-mail: Isvpaltinopolis@gmail.com 

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Título do Projeto: Atendimento a Pessoa 
ldosa 

Período de Execução 
Inicio: Janeiro 2022 Término: Dezembro 2022 

Público Alvo: Idosos 

Capacidade Instalada: 22 idosos 

3. JUSTIFICATIVA 

O LAR SÃO VICENTE DE PAULOf oi fundado em 06/02/1946, 
funciona em regime residencial e atende idosos de ambos os sexos, na faixa etária acima 

de 60 anos. O atendimento é realizado de forma integral, visando oferecer alimentação, 
vestuário, medicamentos, atendimento médico, fisioterapia, social, nutricional a individuos 
com perda ou fragilidade de vínculos familiares e de afetividade, pertencimento e 

sOciabilidade. 

O Lar São Vicente de Paulo desenvolve o Serviço de Proteção Social Especial de 

Alta Complexidade, de acordo com a Resolução n 109 do Conselho Nacional de Assisténcia 

Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando à garantia de privacidade, respeito aos 

costumes, às tradições e à diversidade de ciclos de vida, raça/etnia, religiäo e género. 
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O atendimento prestado é personalizado e em pequenos grupos, favorecendo 

assim o convívio familiar, comunitário, bem como a utilização dos equipamentos e serviços 

disponibilizados pela rede de serviços socioassistenciais local. 

A entidade tem por objetivo atender pessoas idosas independentes el ou com 

graus de dependência I e ll, com os vinculos familiares fragilizados ou rompidos; pessoas 

idosas que não dispõem de condições para permanecer com suas famílias, com vivência de 

situações de violência e negligência, em situação de rua e abandono. 

A institução desenvolve um trabalho ético e de qualidade que reflete na procura 

por vagas. 
Com relação ao acesso á renda, verifica-se que grande maioria dos usuários (as) 

são aposentados (as), recebem beneficios de caráter previdenciário e assistencial 

beneficiadas pelo BPC (Beneficio de Entretanto com grande percentual de pessoas 

Prestação Continuada) 
No que tange aos aspectos biopsicossociais, os usuários já dão entrada na 

entidade com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou 

sensorial. A convivência familiar fragilizada ou rompida também colabora para a 

institucionalização da pessoa idosa. 

O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se devido ao fenómeno universal 

do envelhecimento das populações. A decorrência do aumento do tempo de vida tem 

colocado na ordem do dia a questão dos idosos dos aposentados. Embora a longevidade 

constitua uma notável conquista da ciência (processo inevitável e irreversivel), existe 

unanimidade em afirmar que mais importante do que ter a existência prolongada é 

envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade propõe atender seus 

usuários em consonáncia com as legislações que asseguram os direitos desse segmento. 

5. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETIVO: 

5.1 Objetivo Geral: 

Acolher pessoas idosas, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim 

de garantir proteção integral, assegurando-hes direitos. 
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5.2 Objetivo especifico: 

Acolher e garantir proteção integral; 

Contribuir para a prevençäão do agravamento de situações de negligência, 

violência e ruptura de vínculos 

.Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais 

Possibilitar a convivência comunitária; 

.Promover acesso à rede socioassistencial, aos demais órgãos do Sistema de 

garantia de Direitos e às demais politicas públicas e setoriais; 

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidões, capacidades e 

oportunidades para que os indivíduos façam escolhas com autonomia; 

Diminuir os estigmas e estereótipos negativos com relação ao envelhecimento; 

Promover o acesso a programações culturais, atividades internas e externas, 

de lazer, de esporte, relacionando-as a interesses, vivências, desejos e possibilidades; 

Promover momentos de descontração, de interação entre grupos, de 

desinibição, de socialização entre pares, de movimentos expressivos realizados de forma 

prazerosa, desafiantes e que levam a novas descobertas; 

.Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudável; 

.Promover o aceso ao BPC ea outros beneficios previdenciários; 

Promover a convivéncia mista entre os residentes de graus le l de dependência, 

Especificação das atividades: 

Trabalho Social: O Serviço Social é uma profissão que se constitui no processo de produção 

e reprodução das relações sociais e tem como seu objeto as diversas refrações da questão 

social, que é fundante para a profissäo (lamamoto, 2001). O trabalho realizado serárealizado 

m consonância com a Lei n° 8.662193 (Regulamentação da Profissão); Código de Etica de 

1993 (define as competências e os valores que norteiam o trabalho profissional 

Nas ILPls a intervenção do (a) Assistente Social deve ser orientada pelos 

principios éticos definidos pela NOB-RH/SUAS5 (2006), instituida pela Resolução CNAS n° 

269, de 13 de dezembro de 2006, pois a resolução através dos referidos principios 
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normatiza e regulamenta a atuação do profissional, conforme o tipo de serviço 

socioassistencial, que são eles: a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais; b) 

Compromisso em ofertar serviços, programas, projetos e beneficios de qualidade que 

garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de laços familiares e sociais; 

c) Promoção aos usuários do acesso à informação, garantindo conhecer o nome e a 

credencial de quem os atende; d) Proteção à privacidade dos usuários, observando o sigilo 

profissional, preservando sua privacidade e opçãoe resgatando sua história de vida; 

e) Compromisso em garantir atenção profissional direcionada para construção de projetos 

pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade; 

:) Incentivo aos usuários para que estes exerçam seu direito de participar de fóruns, 

conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produção; g) Garantia do 

acesso da população a política de assistência social sem discriminação de qualquer 

natureza (gênero, raçaletnia, credo, orientação sexual, classe social, ou outras), 

resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, serviços e 

beneficios; h) Devolução das informações colhidas nos estudos e pesquisas aos usuários, 

no sentido de que estes possam usá-las para o fortalecimento de seus interesses; i) 

Possibilitar e viabilizar conquistas de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS 

e acesso a parte burocrática das requisições de medicamentos de alto custo requeridos ao 

Estado e solicitação de exames de alta complexidade, além de planejar e estudar o vinculo 

familiar. 

A atuação dos profissionais do Serviço Social em uma ILPI é voltada para a 

prestação de serviços, programas, projetose beneficios para os (as) idosos (as). De acordo 
com a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais (2009), no acolhimento 
institucional deve ser desenvolvido um trabalho social, no qual os profissionais devem 
acolher os idosos, escutá-los, proporcionar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal 
e social. Orientar e encaminhar sobre elou para a rede de serviços locais; orientação 
sociofamiliar; fazer o acompanhamento dos encaminhamentos realizados; elaborar 
relatórios elou prontuários dos/as residentes; orientar quanto ao acesso à documentação 
pessoal. 

Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto à órgãos da administração 
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizações; Elaborar, coordenar, 
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executare avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito do Serviço Social junto 

com a sociedade civil; Encaminhar providências e prestar orientação social a individuos, 

grupos e à população;. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no 

sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de 

seus direitos; 
O Trabalho Psicológico: 

desenvolvimento de Trabalho Psicológico na ILPI semanalmente. Tendo como 

para o ano de 202 será de extrema importância 

objetivo principal ofertar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos na área de 

Psicologia Social, atuando com os idosos, familiares e funcionários, de acordo com a 

Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, além de colaborar na execução dos 

projetos, programas e ações descritos; voltando-se para a valorização dos aspectos 

saudáveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, focando sempre na 

prevenção e na promoção da qualidade de vida dos usuários. O trabalho também prioriza as 

potencialidades dos idosos, oferecendo atividades e oportunidades de melhoria na qualidade 

de vida, e suporte aos funcionários e familiares que lidam com a problemática do idoso. 

Ressalta-se que, todo o trabalho na área psicológica será pautado pelo Código de Etica do 

Psicólogo, fazendo-o vigorar em todas as ações realizadas. 

Dentro do planejamento para o ano de 2022, pretende-se executar 

Atendimentos Individuais: serão realizados como forma de oferecer 

acolhimento e orientação aos idosos da entidade e recém-chegados, favorecendo a 

adaptação ao ambiente, conhecendo suas potencialidades, dificuldades e história de vida; 

aos idosos que apresentarem queixas, mudanças de comportamento ou passarem por 

alguma dificuldade, no intuito de prevenir patologias e recuperar funções psiquicas e 

emocionais. ldosos acamados que não se comunicarem verbalmente, também receberão 

atendimento individual, através de cuidados paliativos como: massagens terapêuticas, 

músicas de relaxamento, reconhecimento dos sentidos e alivio das tensões. 

a finalidade de -Atendimentos Grupais: serão realizados com os idosos, con 

trabalhar os sentimentos vivenciados de acordo com as necessidades e problemas 

apresentados, também em algumas datas comemorativas para se trabalhar o tema, em 
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casos de óbitos de outros idosos para a elaboração do luto, e como forma de fortalecer o 

corpo e a mente do idoso; proporcionando qualidade de vida, estimulandoa expressäo 

verbal, corporal, artistica, psicomotora, a interação grupa, criatividade, através de trabalhos 

manuais, dinâmicas, jogos, atividades de raciocínio e pinturas. 

Trabalho com a Familia: serão acompanhados os familiares que realizarem 

visitas na entidade, como forma de orienta-los, transmitindo a evolução ou regressão 

do idoso, a forma que necessitarem ser tratados em determinados casos, 

estimulando a importância de sua presença na vida do idoso; Se possivel, devido 

ao COVID-19, reunides bimestrais da equipe com a familia dos idosos, oferecendo 

orientações necessárias sobre o funcionamento da entidade, o quadro atual do idoso 

e o papel da familia na entidade. 

Ações Multidisciplinares: serão organizadas festividades em datas 

comemorativas, com a participação da comunidade, além de membros da diretoria, 

para que os idosos possam vivenciar cada data do ano sem perder a referência 

cronológica, além de ser um momento diferenciado dentro da 

rotina da entidade; serão comemorados também os aniversariantes do mês, como 

forma de valorizá- los prestigiá-los, (caso näo seja possível a presença e 

de familiares devido ao COVID-19 as comemorações ser�o realizadas sem a 

presença dos mesmos). As demais áreas de atuação na 

entidade, também continuaräo contribuindo com o trabalho psicológico, 

principalmente enfermeira, técnicas, cuidadoras, que participarão das avaliações 

dos idosos, discussões de casos e intervenções, pois nenhum profissional exerce 

sua função isoladamente, e o grupo auxiliando nas idéias e na prática diária, o 

trabalho se torna mais rico e os resultados mais positivos. 

Trabalho com a Equipe: mensalmente participar das reuniðes com a equipe, 

discutindo idéias, propostas, mudanças necessárias, estimulando o trabalho em equipe e a 

troca de informações. 

- Apoio à Prática Diária: será oferecido apoio e suporte na rotina da entidade de 

forma constante, garantindo que todos os setores desenvolvam seu trabalho da melhor forma 

possivel, além de intervir nas dificuldades de funcionários e idosos, cuidando da recepção 

e atendimento, sempre que necessário e na resolução e intervenção de conflitos diarios. 
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- Trabalho Documental: os Relatórios mensais Declaraçöes, Laudos, Oficios e 

Pareceres para outros órgãos competentes. O trabalho da equipe visa manter, restaurar e 

melhorara capacidade funcional, mantendo a pessoa idosa ativa e independente o maior 

tempo possível. Promover o desempenho dos usuários nas atividades de vida diária, nas 

atividades instrumentais de vida diária, nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer. 

Restabelecer as perdas físicas, mentais e sociais que causam desajustes no idoso. Na 

atuação com o idoso capacitando o mesmo a fazer o melhor uso possível das capacidades 

remanescentes, a tomar suas próprias decisões e Ihe assegurar uma conscientização de 

alternativas realistas. 
ldosos satisfeitos, motivados e com um projeto de vida adoecem menos e contribuem 

de modo positivo na ressignificação do papel das instituições asilares no atual contexto 

social 
Atividade fisica/funcional (treino e reabilitação de atividades de vida diária -

AVD'S, auto-cuidado, mobilidade, locomoção, comunicação e cognição social); 

Atendimentos individuais e de acolhimento aos idosos que se integrarem a 

instituição, ajudando na adaptação ao novo ambiente, conhecendo suas histórias e vida, 

observando o histórico comportamental e suas queixas. Acompanhamento individual ao 

idoso mais debilitado no caso dos acamados, trazendo o método de cuidados paliativos para 

que tenham seus dias com mais qualidade de vida e com mais atenção. 

Dinâmicas de grupo adaptadas ao idoso, com objetivo de desenvolver 

expressão de sentimentos, comemoração de datas festivas, estimular relações 

interpessoais, trazendo o idoso para a realidade, expressando suas emoções e estimulando 

a psicomotricidade, resgatando a mobilidade perdida durante velhice e readaptando a 

ocupação relacionada as atividades antes desenvolvidas; 

Atividades externas à instituição, em atividades culturais, de lazer para 

estimular contato com a realidade, socialização e autonomia 
Resgate e reconstrução de vínculos afetivos e familiares atendimento individual 

familiar, orientando os familiares quanto aos direitos dos idosos de estarem mais próximos 

de suas familias mesmo estando institucionalizados; 

Atividade multidisciplinar envolvendo toda a equipe técnica e a comunidade em 

festividades, datas comemorativas, entre outros 
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Apoio a prática diária da instituiçao, fazendo com que a rotina e as regras do 

Abrigo sejam seguidas da melhor forma possivel, evitando conflitos e sempre divulgando a 

Instituição na comunidade e trazendo a mesma para dentro de nossa instituição. 

Avaliação e monitoramento na acessibilidade da arquitetura do abrigo em 

relação a barras, piso antiderrapante e barreiras arquitetônicas serão feitas para evitar 

acidentes. 

Avaliação do uso de órteses e próteses ou adaptaçóes aos idosos que sofreram 

algum trauma neurológico ou perda das funções motoras. 

Assistência à Saúde: Os principais objetivos da equipe da enfermagem será oferecer 

ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente 

dependentes; garantir serviços de atenção integral que atendam as necessidades das 

pessoas idosas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus 

usuários. A equipe é formada por Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Cuidadores de 
Idosos e são responsáveis pelos provimentos de medicamentos e materiais necessários aos 

idosos. O enfermeiro elabora as escalas mensais das funcionárias da área, é responsável 
pelos prontuários, planeja, executa e avalia o serviço de enfermagem e as rotinas técnicas. 
Os cuidados diários de enfermagem correspondem à: higiene corporal e oral, sendo a oral 

limpeza diária das próteses dentárias; incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auilio na 

locomoção aos cadeirantes e com dificuldades fisicas; medicação e dieta conforme 
prescrição médica, identificação dos diagnósticos de enfermagem, terapia medicamentosa, 
sendo que alguns recebem auxílio para se alimentar; verificação de sinais vitais; estímulo de 
atividades fisicas de acordo com a capacidade de locomoção de cada um; além do banho 
de sol. Os cuidados com a saúde são realizados diariamente vinte e quatro horas por dia. O 
enfermeiro também é responsável na verificação e pedidos de receita, contato com a 
secretária de saúde e toda rede que envolve o Sistema Ünico de Saúde; além de liderar e 
direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto com os usuários, visando capacitar 
a equipe de enfermagem a fim de habilitá-los a executar as ações do cuidado à pessoa idosa 
com sensibilidade, segurança, maturidade e responsabilidade. Quando o profissional da 
enfermagem atua junto à pessoa idosa residente em uma ILPI, esse trabalhador tem 
condições de tornar esse cuidado/atendimento/assistência mais humanizado, acolhedor, 
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avaliativo, integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de vida do idoso 

institucionalizado. 

Área Nutricional: A nutricionista desempenha papel fundamental na organização dos 

serviços de nutrição, avaliaçãoe acompanhamento do estado nutricional dos(as) 

usuários(as). O trabalho da profissional é de fundamental importância compondo a equipe 

multiprofissional de uma ILPI, pois esta temo compromisso de proporcionar uma alimentação 

nutritiva e saudável aos idosos, com qualidade e segurança alimentar, contribuindo para que 
os mesmos mantenham e/ou recuperem a saúde, e que possam assim desfrutar de 

independência e qualidade de vida. Para que a vida longa, desejada por todos, seja 

prazerosa e não onerosa. 

O cardápio será elaborado conforme a dieta de cada usuário(a), com verduras e 

legumes doados e comprados, oferecendo a pessoa idosa uma alimentação de qualidade, 

rica em vitaminas e proteiínas, a área nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o 

armazenamento de forma adequada e a descontaminação. 
As funcionárias do setor de alimentos serão orientadas sistematicamente sobre a 

organização e higienização dos alimentos. A alimentação será oferecida diariamente, sendo 

elas: café da manh�, almoço, café da tarde, jantar e ceia antes de dormir (opcional). 

Fisioterapia: A fisioterapia temo importante papel na Instituição, que seria melhorar a saúde 
do idoso e prevenir doenças. O profissional faz uso de técnicas de equipamentos de 

cinesioterapia como: bola, bastão, caneleiras, alteres, entre outros. Utilização da sala com 

equipamentos fisioterapêuticos para que os atendimentos proporcionem melhor eficácia para 
Os idosos; para prevenir atrofia muscular, problemas na coluna, osteoporose, além de 

trabalhar a reabilitação de quem já tem alguma deficiência e a prevenção de quedas, muito 

comum nessa idade. O atendimento também inclui exercicios de força, equilibrioe 
readaptação do paciente. Além de ser eficaz fisicamente, a fisioterapia também contribuirá 

psicologicamente para o idoso, fazendo com que ele se sinta útil para o mundo e para ele 

mesmo. 
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6. MONITORAMENTO 

A avaliação será feita mensalmente juntamente com toda equipe e com os usuários, a fim 

de verificar se os objetivos da entidade estão sendo atingidos e contará com a participação 

de familiares das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a construção dos 

serviços prestados pela instituiç�o e dar sugestões para o bom andamento do trabalho 

desenvolvido. 

As reunioes em equipe permitiräo detectar os pontos de excelência e os pontos a melhorar 

no trabalho desenvolvido pela entidade. 

Os indicadores que subsidiarão o monitoramento e a avaliação compreenderão: 

INDICADORES MEIOS DE VERIFICAÇÃO 

Grau de interesse e satisfação dos idosos Observação dos membros da equipe técnica; Relatórios 

depoimentos dos assistidos e seus familiares. 

Demonstração do fortalecimento dos vinculos Observação, entrevistas com familiares e depoimentos 

familiares e sociais. dos idosos e suas respectivas familias. 
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SOCIEDADE DE 
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7. CRONoGRAMA DE EXECUÇÃo 

Ações Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set OutNov Dez 

X X X X X X X X Planejamento 
das atividades 

X X X X Avaliação do 

Serviço 
Trabalho 

Social 

X A 

X X X 

Trabalho X X X X 
Psicológico 
Orientação 

Familiar 
X X X X X X X X 

X Caminhadas X X X X 
matinais 

Orientação e 
Atendimento 

X X X X X X 

multidisciplinar 
X Eventos e X 

Festividades 

Reunioes familiares quando possivel, devido ao COVID-19. 

8. CAPACIDADE INSTALADA 

INSTALAÇÖES FÍSICAS DO LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O PR0JETO 
A entidade possuía as seguintes instalações, para utilização dos recursos 

01 escritório; 

01 refeitório; 

01 cozinha; 

02 despensas 

01 banheiro para visitas e 01 para os funcionários; 

01 lavanderia; 

01 rouparia; 

Salas de atendimento; 01 enfermagem, 01 médico, 01 assistente social, 01 
nutricionista,01 psicóloga. 

01 01 Almoxarifado. 

21 dormitórios para usuários 

09 banheiros para usuários 
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Pomar 

Horta 

9. CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL 

CARGO CARGA HORÁRIA VINCULO 

SEMANAL 

01- ENFERMEIRA 44 HORAS CLT 

01- ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS CLT 

01 -MÉDICO 1 HORA CONTRATO 

08 HORAS CLT 
01- NUTRICIONISTA 

01-FISIOTERAPEUTA 20 HORAS CLT 

01-AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS CLT 

01-TECNIco DE ENFERMAGEM 44 HORAS COM ESCALA CLT 

01-COZINHEIRA 44 HORAS COM ESCALA CLT 

01-LAVADEIRA 44 HORAS CLT 

02-CUIDADOR 44 HORAS COM ESCALA CLT 

DIURNO 

02-CUIDADOR 
NOTURNO 
02-SERVIÇoS 

44 HORAS COM ESCALA CLT 

44 HORAS COM ESCALA CLT 

GERAIS 
01-FOLGUISTA 44 HORAS cOM ESCALA CLT 

01-PSICÓLOGA A SER CONTRATADA 

Altinópolis, 31 de dezembro de 2021. 

Maria José Andrade da Silva 
Assistente Social 
CRESS-29.779 
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