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CONCESSAO DE REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO
MUNICIPAL PARA PAGAMENTO DE 15 FUNCIONARIOS
JANEIRO 2023 A FEVEREIRO 2023
RS 62.678,33
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PLANO DE TRABALHO PARA CONCESSAO DE REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO
MUNICIPAL PARA PAGAMENTO DE 15 FUNCIONARIOS

I - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
Lar Sao Vicente de Paulo
Enderego: Rua Saudade, n° 531
Bairro: Centro

Municipio: Altindpolis CEP: 14350-000
FoneFax: Fone: (016) 3665-0508
E-mail: lsvpaltinopolis@gmail.com

CNPJ n°: 45.298.387/0001-42 Ativo: Sim (X ) Nao ( )
Endere¢o onde vai ser executado o trabalho: Rua Saudade,
531 Centro - Altindbépolis - SP , CEP: 14.350-000, Telefone:
16—-3665-0508,

II - IDENTIFICACI\O DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome do Presidente: Luiz Carlos Pereira da Silva
Endereg¢o: Rua Luiz Antonio Brondi, 855 - Bairro Jardim
Luiza
CEP: 14350-000
Telefone: Celular - (16)991914322
Municipio: Altindpolis
E-mail: luiz2022carlospereiral@gmail.com
RG 7.537.827 CPF 019.815.828-94

III - CARACTERIZAGAO SOCIO ECONOMICA

1) Localizagao
Lar sao Vicente de Paulo, situado no neste municipio de
Altindpolis, a Rua Saudade, 531 - Centro.
2) Area de Abrangéncia: Atende a idosos do municipio
de Altindpolis, encaminhados pelo CRAS ou ndo, e também
idosos que residiam em outras cidades, mas que ja foram
moradores de Altindpolis e que tenham familiares neste
municipio; em casos emergenciais avalia solicitacdes
oriundas de 1instituig¢des regionais a serem fechadas
(respeitando-se as normatizagdes de triagem desta ILPI)
3) Caracterizagdo sécia - econdmica da populagdo da area
de abrangéncia.
Pessoas de ambos os sexos com 60 anos ou mais, que estejam
impossibilitados de serem cuidados por seus familiares em
decorréncia fatores socioecondémicos, estruturais
familiares, devido debilidade fisica do cuidador ou a
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impossibilidade de arcar com pagamento de cuidador
especializado ou néo.

4) Caracterizagdao da populagao atendida
Segmento: Idoso
Faixa Etaria: 60 anos ou mais
Regime de Atendimento: ILPI - 24 horas Horario de
Atendimento: 24 horas diarias
Sexo: Feminino/Masculino
Capacidade: 24 pessoas
Lotacdo Média Mensal: 20
Atendimento atual: 17

Caracteristica socioecondmica - Em sua maioria pessoas em
situagcdo de vulnerabilidade social - populacdo de baixa
renda (até dois saldrios minimos) - Alguns possuem

rendimento com descontos devido a créditos consignados
contratados antes da internacéo.

IV - DESCRIGAO DO PROJETO

1) Nome do Projeto: Concessdao de Repasse de Recurso
Financeiro Municipal para pagamento de funcionarios

2) Prazo de Execugao:
02 meses (01/01/2023 a 28/02/2023)

3) Justificativa:

0 Lar S3do Vicente de Paulo é a uUnica instituicdo, no
municipio, que supre as necessidades fundamentais de idosos
que ndo possam ser cuidados por suas familias. Abriga em
regime de longa permanéncia, pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social, fornecendo protecgdo, acolhimento
afetivo, alimentacdo, higiene, vestuario, segurancga, saude
e 1instalagdes fisicas em condicgdes adequadas de
salubridade, e garantindo-lhes qualidade de wvida, um
envelhecimento saudavel, protegdo integral, desenvolvimento
da autonomia, convivéncia comunitaria, restabelecimento e
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,
promovendo O acesso a servigos, programas e beneficios da
rede e a garantia de direitos como um todo em consondncia
com a Lei Orgédnica da Assisténcia Social- LOAS, Pcolitica
Nacional de Assisténcia Social- PNAS, Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, Estatuto do 1Idoso e
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Politica Nacional do Idoso. Constéhtemente,ié instituiééo s)
obrigada a adequar-se a legislacgdo, superando o paradigma
de atendimento, enquanto caridade e assistencialismo, para
o de prestagdo de servigos com qualidade e garantia dos
direitos da pessoa idosa. Devido a exigéncias legais em prol
da promogcdo da qualidade de vida dos 1idosos tivemos que
contratar mais funciondrios para suprir as necessidades da
instituigdo. A prestagdo de servigo €& mantida atualmente
através de quadro de 16 funcionarios capacitados. A
proposta deste plano de trabalho é a manutengdo do repasse
de recurso municipal para pagamento de 15 funcionérios
listados a seguir.

FUNCIONARIOS A SEREM PAGOS COM RECURSO MUNICIPAL -

04 Cuidadores de Idosos, sendo dois noturnos e duas diurnas
que sob supervisdo da Enfermeira, sao responsaveis pelos
provimentos de medicamentos e materiais necessarios aos
idosos, bem como responsavels pelo auxilio nas atividades
dos idosos, respeitando sua autonomia e condicdes
individuais. Os cuidados diarios prestados correspondem a:
higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza didria das
proteses dentarias; unhas, barbas; auxilio na locomogdo aos
cadeirantes & com dificuldades fisicas; terapia
medicamentosa conforme prescrigcdo médica, auxilio na
alimentacdo; estimulo de atividades fisicas de acordo com a
capacidade de locomogao de cada um; além do banho de sol.
Os cuidados com a salde sdo realizados diariamente vinte e
quatro horas por dia.

01 Fisioterapeuta, a mesma ¢é responsavel pelo plano e
prescrigdes fisioterapéuticas, bem como orientacdoc da
equipe Qquanto aos cuidados com exercicios e atividades
diadrias, a fim de ndo serem ultrapassados os limites
fisicos de cada idoso, mantendo sua condicdo de saude e
autonomia nas atividades.

01 Cozinheira (Preparo de alimentos): Cozinheira tem como
funcgéo preparar as refeigdes sob a supervisado do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes
de qualidade dos alimentos (seguindo o© Manual de Boas

Pradticas), auxiliar a servir lanches e refeicdes; efetuar
higienizagdao de 1lougas, utensilios e da cozinha em geral;
zelar pela conservagao dos alimentos estocados,

providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioragdo e perdas; zelar pela higienizacdo do ambiente
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da cozinha; participar de programa de treinamento, quando
convocado.

01 Folguista Geral, profissional com conhecimento de
normas da vigilancia sanitaria e de boas praticas de
higiene, seguindo instrug¢des da nutricionista e tendo como
fungdo preparar o café da manhd, servir idosos, limpar
utensilios da cozinha, mantendo a higienizacdo necessaria e
cobrir os dias de folga da cozinheira, também preparando o
café da manhd nesse dia, bem como a manutencdo da higiene
geral do lar durante folga de membros da equipe de
higienizacgdo e limpeza.

01 Enfermeira RT responsavel pelo planejamento,
organizagdo, diregdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos
Servicgos de Enfermagem durante todo 0 periodo de
funcionamento da instituicgéo; pelo provimento de
medicamentos e materiais necessirios aos idosos; pela
elaboragdo das escalas mensais dos trabalhadores; pela
implantacdo e implementagdo do prontuadrio do residente da
ILPI; pela elaboragcdo e implementagdo do Regimento da
Enfermagem da ILPI, estabelecer protocolos climieos,
participacgéao no processo de triagem e reunides
multidisciplinares.

01 Lavadeira: Tem como fungdo executar a lavagem de roupas,
separando-as de acordo com o tipo de material e grau de
sujeira, * Efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando
manchas e qualidade da lavagem, procedendo & nova operacéo,
caso necessario; operar equipamentos de baixa complexidade.

* Centrifugar roupas molhadas, operando maquina prépria, ou
colocar roupas molhadas em local ventilado; separar roupas
danificadas, encaminhando-as para conserto; acondicionar
roupas em locais apropriados. Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho. + Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

01 Auxiliar administrativo: Tem como fungdo prestar suporte
na gestdo das empresas, auxiliando na gestdo de financas,
de logistica, de pessoal; recepcgdo de usudrios dos servicos
da organizagdo; realizacdo de atividades de registros de
receitas e contas a pagar, controle de estoque; atuacdo no
apoio ao setor de pessoal; assessoramento de gestores com
questdes préaticas da rotina de trabalho, como controlar a
folha de ponto dos funcionarios, preparar documentos,
prestar informag¢Ses ao publico, gerenciar rotinas para bem
estar dos usuéarios.

02 Servigos Gerais: Tem como funcgéao executar a
higienizacdo e a conservagdo do ambiente: varricdo do chio
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lavagem de &reas externas, lavagem de vidracas, remocdo de
lixo, limpeza de banheiros, salas, refeitdrio e &reas de
convivéncia; manter méveis e objetos limpos, zelar pelos
EPIs e equipamentos de limpeza.

01 Assistente Social: tem como competéncia planejar,
gerenciar, administrar, executar e assessorar politicas,
programas e servigos sociais, utilizando instrumentais-
técnicos para uma agdo socioceducativa e de prestacdo de
servigos, embasado nas legislagbes vigentes. Elaborar
juntc com a equipe, planos de estratégias de atendimento
integral e especializado para a pessoa idosa, respeitando
suas limitagdes, suas particularidades na perspectiva de
aten¢ao integral humanizada; promover a integracdo entre as
instituigdes, programas e projetos sociais, os o6érgdos
publicos, buscando mecanismos que valorizem e incentivem a
participagao da pessoa idosa, no processo de
envelhecimento ativo, autdnomo e independente; relatdrios
soclials e pareceres socliais, participagdo em reunides nos
Conselhos Municipais de Direitos e de Politicas Publicas.
Participar do processo de triagem e admissdo do idoso na
ILPI. Contribuir para a prevengcdo do agravamento de
situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
restabelecer vinculos familiares e/ou socliais;
possibilitar a convivéncia comunitdria; promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais o6érgdos do Sistema de
garantia de Direitos e as demais politicas publicas e
setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades ©para que o0s
individuos fagam escolhas com autonomia; promover o acesso
a programagdes culturais, atividades internas e externas
proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel;
promover o} acesso ao BPC e a outros beneficios
previdencidrios; participar da organizacdo e gestdo da
ILPT.

01 Técnico de Enfermagem: sob supervisido da Enfermeira, é
responsavel pelos provimentos de medicamentos e materiais
necessarios aos idosos, bem como responsavel pelo auxilio
nas atividades dos idosos, respeitando sua autonomia e
condigSes individuais. Os cuidados diarios prestados
correspondem a: higiene corporal e oral, sendo a oral
limpeza diaria das proéteses dentarias; unhas, barbas;
auxilio na locomogdo aos cadeirantes e com dificuldades
fisicas; terapia medicamentosa conforme prescricdoc médica,
auxilio na alimentacdo; estimulo de atividades fisicas de
acordo com a capacidade de locomocdo de cada um; além do
banho de sol.
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01 Nutricionista: Tem como fungdo promover educacdo
nutricional a individuos, sadios ou enfermos, visando a
promogdo, manutengao e recuperagao da saude; a elaboracéo
de diagnésticos nutricionais, prescricgdes dietéticas,
evolugdo nutricional do publico atendido, plano anual e
interagdo com a equipe multiprofissional, além de métodos

de controle de qualidade, elaboracao de cardapio
respeitando as preferéncias do publico atendido,
treinamento, atualizagdo e aperfeicoamento para a equipe,
elaboracgéao e implantacgéo do

Manual de Boas Préaticas e atualizacdo dos Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP) sempre que necessario.

. Todos os profissionais acima citados sao de
fundamental importancia para o funcionamento da ILPI e
para a qualidade de vida dos usuarios.

V - OBJETIVOS E METAS

GERAL: Proporcionar atendimento de qualidade para os
usuarios através de prestagdo de servigos especializada e
de acordo com normatizacgdes vigentes, melhorando a
qualidade de vida dos mesmos.

OBJETIVO ESPECIFICO: Manter prestacdo de servicos da ILPI e
qualidade de atendimento aos usudrios; possibilitar
recebimento de recursos municipais que venham desonerar a
folha de pagamentos de funcionéarios.

VII - FASES DE EXECUGAO
1. Recebimento do recurso

2 Pagamento da folha dos funciondrios listados neste
plano de trabalho

3 Prestagdo de Contas dos recursos recebidos.
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VIII - PLANO DE APLICAGAO:

Natureza da Despesa Concedente Total

Coédigo Especificacgéao

01 Pagamento de 15 funcionarios RS RS
(incluindo 13° salario)

02 Cuidadora noturna
02 Cuidadora Diurna
01 Cozinheira

01 Folguista Geral I‘s Il$

01 Fisioterapeuta 62.678,33 62.678,33
01 Auxiliar
Administrativo

02 Servigos Gerais
01 Lavadeira

01 Enfermeira RT

01 Assistente Social
01 Nutricionista

01 Técnico de
Enfermagem

YVVVVY

VVYVVVY

IX - CRONOGRAMA DE DESENBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
CONCEDENTE

META 02 PARCELAS NO TOTAL
VALOR DE R$ RS
31.339,165 62.678,33

Pagamento de 15 funcionarios
(incluindo 13° salario)

VALOR TOTAL CONVENIO R$ 62.678,33 (Sessenta e dois
mil seiscentos e setenta e oito reais e trinta e
trés centavos).
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X - VIGENCIA DO CONVENIO:

- Total de 02 parcelas.

- De 01/01/2023 a 28/02/2023

Pagamento de 15 funcionarios (incluindo 13° salario)

XII - AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As agbes do projeto produzirdo um impacto significativo
nas politicas sociais voltadas para os usudrios desta ILPI
otimizando a prestagdo de servigco e buscando melhoraria na
qualidade de vida dos idosos moradores desta instituicdo.

XI - PRESTAGCAO DE CONTAS:

A prestagcdo de contas deverd ser encaminhada & Prefeitura
Municipal de Altindpolis no prazo de até 30 (trinta) dias
apds o encerramento do termo de fomento.

Altinépolis, 29 de dezembro de 2022.

}‘\)\S}‘&%;
Maria José AndraHe da Silva -
Assistente Social - CRESS- 27.997

Responsavel pelo Plano de Trabalho

Luiz Carlos Pereira da Silva
Presidente



