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PLANO DE TRABALHO
CONCESSÃO DE REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO

MUNICIPAL PARA PAGAMENTO DE 15 FUNCTONÁRIOS
JANEIRO 2023 A FEVEREIRO 2023

R$ 62.678,33

o<



S.§ \TP
LAR SÂO VICENTE DE PAULO - CNPJ - 45.298.387/0001-42 - Utilidrde hibtica Federsl
Decreto 91.108 de l2l03r85 - D.O.U. l3/03r85 -Rur Saudade, n" 531 - Certro - AltiÍópoli§ -
SP - CEP - l,l.lí}{}00 - Telefone ; (16) .]6óg)50E - e-mail- lsy pâ ltinopolisla-:gmail.com

PLANO DE TRABALHO PARA CONCESSÁO DE REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO
MUNICIPAL PARA PAGAMENTO DE I5 FUNCIONÁRIOS

r - IDEIITrFrCÀÇáO DÀ ENTIDÀDE
Lar São Vicente de Paul-o
Enderêço: Rua Saudade, n" 531
Bairro: Centro
Município: AItinópoIis CEP: 14350-000
FonêFa:.: Fone: (016) 3665-0508
E-naiJ' : Isvpaltinopqlisuagmai1. com
CNPü n"z 45.298.381 /0007-42 Ativo: Sim (X ) Não ( )
Endôrêço onde vai aê! êxêcutado o trabalho: Rua Saudade,
531 Centro - Altinópofis - SP , CEP: 14.350-000, Tel-efone:
16- 3 66s-0 50 8,

II- TDENTTFTCàçÃO OO REPRESENTÀr{TE LEGÀI
Nome do Presidênte: Luiz Carlos Peraira da Silva
Endereço: Rua Luiz Antonio Brondi, 855 Bairro Jardim
Lui za
cEP:14350-000
Te].efone: Cefular (L6) 991914322
Município : Altinópolis
E-nail: luíz2022carJ-ospereiraG gmail . com

RG 7 . 537 .827 CPF 019. 815. B2B-94

III cÀRAcrERrzÀçã,o sócro EcoNô!'ÍIcâ

1) Localização
Lar são Vicente de Pau1o, situado no neste municipio de
Altinópo11s, à Rua Saudade, 531 - Centro.

2, tírea de Àbrangência: Atende a idosos do municipio
de Altinópolis, encaminhados pelo CRAS ou não, e também
idosos que residiam em outras cidades, mas que já foram
moradores de AltinópoIis e que tenham familiares neste
município; em casos emergenciais aval-ia solicitações
oriundas de instituições regionais a serem fechadas
(respeitando-se as normatj-zações de triagem desta ILPI)
3) Caracterização sócia - econômica da população da área

de abraagência.
Pessoas de ambos os sexos com 60 anos ou mais, que estejam
impossibilitados de serem cuídados por seus familiares em
decorrência fatores socioeconômicos, estruturais
familiares, devido debilj-dade fisica do cuidador ou a
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impossibilidade
espec.ial i zado ou

{) Caracterização da populagão atendida
Segmento: Idoso
Eaixa Etária: 60 anos ou mais
Regime de Atendimento: ILPI - 24 horas
Atendimento: 24 horas diárias
Sexo: Eemin i no /Ma s cu l ino
Capacidade: 24 pessoas
Lotação Média Mensal-: 20
Atendimento atual: 17

1) NoEe do Projeto: Concessão de
E.inanceiro Municipal para pagamento de

pagamento de cuidador

Horário de

Repasse de Recurso
funcionários

de
não.

arcar com

Característica gocíoeconômica - Em sua maioria pessoas em
situação de vulnerabilidade social - população de baixa
renda (até dois sal-ários minj-mos) - A1guns possuem
rendimento com descontos devido a créditos consignados
contratados antês da internaÇão.

rv DESCRTçÃO DO PROiTETO

2',,

02
Prazo
MCSES

de Execução:
(01/0t /2023 a 28 /02 /2023)

3) Justificativa:
O Lar São Vicente de Paulo é a única instituição, no
município, que supre as necessidades fundamentais de idosos
que não possam ser cuidados por suas famífias. Abriga em

regime de longa permanência, pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos que se encontram em situaÇão de
vulnerabilidade sociaf, fornecendo proteçâo, acolhimento
afetivo, alimentação, higiene, vestuário, sêguranÇa, saúde
e instalações fisicas em condições adequadas de
salubridade, e garantindo-1hes qualidade de vida, um
envefhecimento saudáve1, proteção integral, desenvofvimento
da autonomia, convivênci-a comunitária, restabel-ecimento e
fortalecimento dos vinculos famil-iares e sociais,
promovendo o acesso a serviços, programas e benefícios da
rede e a garantia de direitos como um todo em consonância
com a Lei Orgânica da Assistência Social- LOAS, Politica
Nacional de Assistência Social-- PNAS, Tipificação Nacional
de Servj-ços Socioassistenciais, Estatuto do Idoso e
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Politica Nacional do Idoso. Constantemente, a j-nstituição é

obrigada a adequar-se à legislação, superando o paradigma
de atendimento, enquanto caridade e assistencialismo, para
o de prestação de serviços com qualidade e garantia dos
direitos da pessoa idosa. Devido a exigêncj-as legais em prol
da promoção da qualidade de vida dos idosos tivemos que
contratar mais funcionários para suprir as necessidades da
instituição. A prestaçâo de serviço é mantida atuafmente
através de quadro de 16 funcionários capacitados. A
proposta deste plano de trabalho é a manutenção do repasse
de recurso municipal para pagamento de 15 funcionários
listados a seguir.

3

E'I'NCTONÁRIOS À SEREM PÀ@S COM RECI'RSO MUNICIPÀI -

011 Cuid.adores dê ldosos, sendo dois noturnos e duas diurnas
que sob supervisão da Enfermeira, sâo responsáveis pelos
provimentos de medicamentos e materiais necessários aos
idosos, bem como responsáveis peJ-o auxil-io nas atividades
dos idosos, respeitando sua autonomia e condições
individuais. Os cuidados diários prestados correspondem à:
higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diária das
próteses dentárias; unhas, barbas; auxí1io na locomoção aos
cadeirantes e com dificuldades fisicasi terapia
medicamentosa conforme prescrição médica, auxífio na
alimentação; estímulo de atividades físicas de acordo com a
capacidade de locomoção de cada umi al-ém do banho de sof.
Os cuidados com a saúde são reafizados diariamente vi-nte e
quatro horas por dia.
01 Fiaioterapeuta, a mesma é responsáve1 pelo plano e
prescrições fj- s ioterapêut icas, bem como orientação da
equipe quanto aos cuidados com exercicios e atividades
diárias, a fim de não serem ultrapassados os l-imites
fisicos de cada idoso, mantendo sua condição de saúde e
autonomia nas atividades.
01 Cozinheira (Preparo de alimentoa) 3 Cozinheira tem como
função preparar as refeições sob a supervisão do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrões
de qualidade dos alimentos (seguindo o Manual de Boas
Práticas), auxiliar a servir lanches e refeições; efetuar
higienização de l-ouças, utensí1ios e da cozinha em geral;
zel-ar pela conservação dos a1i-mentos estocados,
providenciando as condi-çôes necessárias para evitar
deterioração e perdas; zelar peJ-a higienização do ambiente
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da cozinha, participar de programa de treinamento, quando
convocado.
01 Folguista Geral. , profissional com conhecimento de

normas da vigilância sanltária e de boas práti-cas de
higiene, seguindo instruçôes da nutricionista e tendo como
função preparar o café da manhã, servir idosos, limpar
utensílios da cozinha, mantendo a higienização necessária e
cobrir os dias de folga da cozinheira, também preparando o
café da manhã nesse dia, bem como a manutenÇão da higiene
qeral- do lar durante folga de membros da equipe de
higienização e limpeza.
01 Enfermeira RT responsáveI pelo planejamento,
organj-zação, direção, coordenação, execuÇão e avaliação dos
serviços de Enfermagem durante todo o período de
funcionamento da instítuição; pelo provimento de
medicamentos e materiais necessários aos idosos; pela
elaboração das escalas mensais dos trabalhadores; pela
implantação e implementação do prontuário do residente da
ILPI; pela elaboração e ímplementação do Regi_mento da
Enfermagem da ILPI, estabelecer protocolos c1ínicos,
participação no processo de triagem e reuniões
mul-tidisciplinares.
01 Lavadeira: Tem como fi.mção executar a lavagem de roupas,
separando-as de acordo com o tipo de material- e grau de
sujeira, . Efetuar a revisão de roupas lavadas, verificando
manchas e qualidade da lavagem, procedendo à nova operação,
caso necessário; operar equipamentos de baixa complexidade.. Centrifugar roupas molhadas, operando rnáquina própria, ou
colocar roupas molhadas em local- ventj_lado; separar roupas
danificadas, encaminhando-as para consertoi acondicionar
roupas em locais apropriados. Desenvolver suas atividades
util-izando normas e procedimentos de biossegurança e/ou
segurança do trabal-ho. . ZeJ-ar pela guarda, conservação,
manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais util-izados, bem como do local- de trabalho.
01 Àuxi1iar a.r'n i nistrativo: Tem como funçáo prestar suporte
na gestão das empresas, auxiliando na gestão de finanças,
de 1ogÍstica, de pessoal_; recepção de usuários dos serviços
da organização; realização de atividades de registros de
receitas e contas a pagar, control_e de estoque; atuaÇão no
apoio ao setor de pessoal; assessoramento de gestores com
questões práticas da rotina de trabalho, como controlar a
folha de ponto dos funcionários, preparar documentos,
prestar informações ao público, gerenciar rotinas para bem
esLa r dos usuários .

02 Serviços Gerais: Tem como função executar a
higienização e a conservaÇão do ambiente: varrição do chão

I
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lavagem de áreas externas, lavagem de vidraças, remoção de
lixo, limpeza de banheiros, sa.Ias, refeitório e áreas de
convivência; manter móveis e objetos limpos, zelar pelos
EPIs e equipamentos de limpeza.
01 Àssistente Socia1: tem como competência planejar,
gerenciar, administrar, executar e assessorar po1íticas,
programas e serviços sociais, utilizando instrumentais-
técnicos para uma ação socioeducativa e de prestação de
serviços, embasado nas legislações vigentes. El-aborar
junto com a equipe, pl-anos de estratégias de atendimento
integral- e especial-izado para a pessoa idosa, respeitando
suas limitaÇões, suas particularidades na perspectiva de
atenÇão integral humanizadai promover a lntegração entre as
instituições, programas e projetos sociais, os órgãos
públicos, buscando mecanismos que valorizem e lncentivem a
particlpação da pessoa idosa, no processo de
envefhecimento ativo, autônomo e independente; relatórios
sociais e pareceres sociais, participação em reuniões nos
Conselhos Municipais de Direitos e de Políticas Púbficas.
Participar do processo de trj-agem e admissão do idoso na
ILPI. Contribuir para a prevenção do agravamento de
situações de negligência, vj-olência e ruptura de víncul-os;
restabelecer vinculos famil-iares e/ou sociais;
possibilitar a convj-vência comunitária; promover acêsso à
rede socioassistencial, aos demais órgãos do Sistema de
garantia de Direitos e às demais politicas públicas e
setoriaj.s; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptidões, capacidades e oportunidades para que os
i-ndivíduos façam escol-has com autonomia; promover o acesso
a programações culturais, atividades internas e êxternas
proporcionar um envelhecimento mais longo e saudáve1;
promover o acesso ao BPC e a outros beneficios
previdenciários; participar da organização e gestão da
ILPI.
01 Técnico de Enfemageo: sob supervisão da Enfermeira, é
responsáve1 pelos provimentos de medicamentos e materiais
necessár.ios aos idosos, bem como responsáveI pelo auxíIio
nas atividades dos idosos, respeitando sua autonomia e
condições individuais. Os cuidados diários prestados
correspondem à: higiene corporal- e oral, sendo a ora.l-
limpeza diária das próteses dentárias; unhas, barbas;
auxí1io na locomoção aos cadeirantes e com dificuldades
fisicas; terapia medicamentosa conforme prescriÇão médica,
auxifio na alimentaÇâo; estimulo de atividades físicas de
acordo com a capacidade de locomoção de cada um; a1ém do
banho de sol-.
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01 Nutricioniata: Tem como função piômover edúããÇ-ô
nutrj-cional a individuos, sadios ou enfermos, visando à
promoção, manutenção e recuperaÇão da saúde; a elaboração
de diagnósticos nutric.ionais, prescrições dietéticas,
evolução nutricional do públ-ico atendido, plano anual e
interação com a equipe muftiprofissional, além de métodos
de controle de qualidade, elaboraÇão de cardápio
respeitando as preferências do público atendido,
treinamento, atualização e aperfeiçoamento para a equipe,
elaboraÇão ê implantação do
Manual de Boas Práticas e atualização dos Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP) sempre que necessário.

Todos os profÍssionais
fundanental importância para
para a qualidade de wida dos

acina citados
o funcionaEento
usuários.

são de
da fLPI e

OS

a

v OBJETIVOS E METÀS

GERÀL: Proporcionar atendimento
usuários através de prestação de
de acordo com normatizaÇões
quafidade de vida dos mesmos.

de qual- j-dade para
serviços especializada
vigentes, mel-horando

OBITETM ESPECÍFICO: Manter prestaÇão de serviços da ILPI e
qualidade de atendimento aos usuários; possibilitar
recebimento de recursos municipais que venham desonerar a
folha de pagamentos de funcionários.

1. Recebi-mento do recurso

Pagamento da folha dos funcionários l_istados neste
plano de trabalho

3. Prestação de Contas dos recursos recebidos.

6

vrr - FÀsEs DE ExEcuçÃo
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VIII - PLÀNO DE ÀPLrCàçÃO:

IX - CRONOGRA}íA DE DESENBOLSO DOS RECI'RSOS FINNICEIROS:
CONCEDENTE

VÀLOR TOTÀI COMÉNIO RS 62.6?8,33 (Sessenta ê dois
mi]. seiscentos e sêtenta e oito reais e trinta e
três centavos).

7

Naturêza d.a. Despesa Concedente Total

código Especifics'ção

01 PagaDento d€ 15 funcionárioe
(incluj.ndo 13" salário)

F 02 Cuidadorâ noturna
> 02 CuidÀdora Diursa
) 01 Cozinheira
) 01 Folg.uistâ cêla].
> 01 Fisiotê!âpeuta
> 01 Àuxi]'iâ!

Àdú.iníst!âti.vo
> 02 Sêrviços Gelais
) 01 úavadaira
) 01 Enfaoeirâ RT
> 01 Àsgistente Sociat
> 01 Nutriêionistr
) 01 8ácnico de

Enf6arâEeo

R$
62.678 ,33

R§

Rs
62.678,33

METÀ 02 PÀRCEI,ÀS NO
VÀ].,OR DE R§

TOTÀI..
Rs

Paga.uento de 15 funcionários
(incJ-uiado 13o salário)

31 .339, 16s 62.678 ,33

R$
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xlr - ÀI'ERrÇÃO DO CUMPRIMEIIIO DÀS rríETÀS:
As aÇões do projeto produzirão um impacto significativo

nas pofíticas sociais vol-tadas para os usuários desta ILpI
otimizando a prestaÇão de serviÇo e buscando melhoraria na
guafidade de vida dos idosos moradores desta instituição.

xr - PRESTÀÇÃO DE CONIÀS:
A prestação de contas deverá ser encaminhada
Municipal de Altinópo1is no prazo de até 30
após o encerramento do termo de fomento.

à Pre fei tura
(trinta) dias

Altinópo1is, 29 de dezembro de 2022.

Maria J Andra e da Silva -
Assistente Soci-al - CRESS- 21 .991
Responsável pelo Pl-ano de Trabafho

Luiz Carlos Pereira da Silva
Pre s idênt e

8

x - vrGÊ}IcIÀ Do coN\ÉNIo:
- Tota1 de 02 parcel-as.
- De 01/01/2023 a 28/02/2023
Pagamento de 15 funcionári-os (incluindo 13" sal_ário)


