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PLANO DE TRAtsALIIO 2023

LAR SAO VICENTE DE PAULO

RS 100.000.00(CLM MIL RtrAlS)

cusTEto - ALTMENTAÇAO- MATERIAL DE LtMPEZA.

HIGIIlNF, PESSOAL I] FRALDAS
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PIÀNO DE TR,,AB.AJ,HO

cusÍEro 2023

I - I DENT I FI CÀÇÀO DÀ ENTIDÀDE
,. 1 .:. 

"'ita:.i* 
1..::ll-.

Endereço:..'ri,.
Bairro: -.- 

|

!Íunicípio: -:l::! r irri CEP:
FonêFâx: Fonê: r, ci - ^

E-maiI;
cNpJ n". .: _1 ..i.:r. tr-,.trlit --4, ir .,..: j-r:r. lii ).,
Inscrita no C.M.À.S sob o n": Vâlidâde: r. .:'.,;:
Endereço onde vai ser e:.êcutâdo o trabalho: í-r', .r.,:i,i,, i..
'.1Ê:,:: - .:,-' r:',,:,r..,-:: - -r:, i1: --.'., -' 1, T.:-.-:: :,..: -'-rait-

rI - TDENTIFICÀÇÀO DO REPRESENTÀ}TTE LEGÀT

I I ldenti:.icàÇã.r do Represent.ànt(j lL.ga1
Ncne: i,uiz Car-los !)erei ra da Silva
naLa dc Nasci:rent-3 z 2?/C8 /^-954t
RG: 7.537.8:?
cl í : i i 9. ê - 5 . 8 r 6 - q.i

Flrr:1'-r..;c: R:.:a l li:r Antônic FronCi r" 855 Bâi rrc Jar:din i,uiza
11.:: ----1:)U-t t L;

Yulicipic: Al Linopolis- S?
';'clcfcnes: I6l og1ql-4322
!'..r.ai. l pess:al: lu iz2022carl3spere i raL?cma j.l. co:n
rl-r.aiI institJCicnal : lsvpal tiirrroo) lsLagmai. 1.con

III IdentificaÇâ. dc ?écni.cc Responsável pela axecuçâc dc serviço
e ser qualificado.
]Io]T.e: MARIA JOSE ANDRÀDE DÀ SIIVA
Date Cc N-ascinentLr: AB / A6 /'!959
C?f: 060.5/1.4ô8--l 6

RG: iC.53C.591- i
ioTmaÇãc: .iNIVERS ITÁRIA - ÀSSISTEN?E
SCC IA!
CEP:1135C-0C0
YulricÍoi.: lir 1I NC?ol IS
?Ê l ê.-,-\nêa. ,'^t qq: )-i?1qâ

E-mail pessoal : mariajojeandrade. CBL.gm.aÍ1. con
E-na i I inst i tuci.ona I : IsvpaI t i irono.J. i s(lgrnail . com
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rv - cÀ.RÀcrERr zÀÇÀo sócro EcoNor.{rcÀ
1) Locali,zaçào
.):.:

i

:

3) Caractêrização sócio - econôm1ca da populaÇào da area de
abrangêncra.

i :: : _ i i

-ii

4) Caracterrzaçâo da populaçào atendlda
':l
.:

,:,]
:

t:

:

Câracterrstica socroeconónr:.ca

' I .. :- : :- I :' : -: : . .-::: l::.: l.: I

v - DESCRTÇÀO DO PROüETO
1) No6ê do Projoto: Utilizeçào dê rêcur8o fj'nâ,ncêiro l)ara Cust€io
2023

2t Prazo d€ Execuçào
r i ,:..

3) Justrfrcatrva:

l
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:)à., cL.]ssam ser c)idadcs por s"las famiLias e que necess:-,em oe
grestaÇão d.e se:v:.Ços que s.i uma I:PI possa ofe::ecêr. Abriga en
regime de longa permanência, pessoas com idade igua- ou superior
a 60 anos quê se encontram en situação de vu.Lnerabiirdade social,
fornecendo proteçâo, acolhimento afetivo, âIimentàÇão, h:-grene,
seguranÇa, saúde e insta.Lações fis:cas em coldiÇÕes aciequacias
Cê saiubrriade, e garaniindo-ihes qualidade de vida, uÍx
c:rve ] hec i-ncnto saudável, prcteÇão rniegrai, dcsenvolvimento Cà
autcno:nia, convivêncra ccmunitária, :'esiabelec:ner:to e
:crtalecinento dos vinculcs famil:ares e socia:s, oro:r,cvendc o
acesso a serviços. prcgrêÍas e benefícics da rcdc c a garan::a de
dirêit3s como Jr. :oCo er, ccnsc;rância com a l,e-r Crgânlca da
Assi stência Socrai- 1-OAS, Po:r-t'rca Nacional cie Assistência
Sôciâ1- PliAS, Tipif iL:aÇão Nacional de Serviços
Socioassistenciais, Estatutc do Idoso e Pol it;-(--a Nacional do
ldoso. tlssa prestaÇão de st-.rviço é mantida atravês de quaCro de
l7 funcionários capaci tâdos,

VI-OBJETIVOSEMETÀS
GERÀL :

ESPECTFICO:

vr r - FÀsEs DE E)ccuÇÀo

?Iarc de Traba lr.
para util-izaÇão dc

re sDe i. t a;ldo
rec.lrso

VIII - PLANO DE ÀPLICÀÇÀO: Aguj.sição dê j.tsns dê alin€ntaçào,
DatêriaiB de lirpeza, natêliâis pâre hj.gi€ne pessoal € aquisiçào
d€ fra].das.

ê<
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x - ÀFERrÇÀO DO Ct MPRrlíENrO DÀS
ÀDr icaçà,r ;nLe,lrà - dc,s :e,-:r;::-sr'>
JÊ Íár.L'ir.;;. .i: 11,..- iÇiir .l* -

METÀS :

I

XI PRESTÀÇÀO DE COM!ÀS ;

À

-:::'§*sq, i
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